
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 1203.00 1158.10 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 1203.00 1158.10 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=300.00(元/

人)

300.00(元/

人)
6.67 6.67

=10000.00 (元
/项目)

10000.00(元
/项目)

6.66 6.66

=1000.00(元/

人)

1000.00(元/

人)
6.67 6.67

≥1.00(次) 1.00(次) 6.67 6.67

=1.00（场） 4.00(场) 6.67 5

≥1.00(家) 3.00(家) 6.67 6.67

≥600.00(人) 1158.00(人) 6.67 6.67

质量指标 正确 达成指标 6.66 6.66

时效指标 及时	
部分达成指
标并具有一
定效果

6.66 4.00

效益指标
社会效益指

标
提升 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意 达成指标 10.00 10.00

100.00 95.67

项目资金
（万元）

及时发放各项培训补贴资助费用，提高培训补贴核拨的准确率和及时
率；完成区级职业技能大赛并支付各项竞赛费用；进一步促进职业培
训市场保持健康有序发展，防范骗取政府补贴资金的违法行为发生，
进一步确保培训专项资金的安全。

2024 年度按时发放各项职业培训补贴资助费用，完成1 次专项审
计，4 场区级职业技能竞赛，高技能人才培养补贴 37 家、2062 人
次，社会化培训政府补贴 291 人次， 中小企业培训政府补贴（集中
服务） 1 家、 169人，职业培训能力建设补贴 23 家、1158 人次，
质量监督管理督导费用 8 家次。
通过相关工作地实施，劳动者的技能水平得到一定提升，服务对象满
意度良好，达到促进培训市场健康有序发展的目标，有效防止骗取补
贴资金的违法行为发生。

成本指标
经济成本指

标
职业培训能力建设补贴培训机构新设立

高级工培训项目单位投入

职业技能培训专项管理专家评审劳务费
单位成本

数量指标

高技能人才培养补贴工作室资助数量

年度
总体
目标

产出指标

服务对象满意度

总分

评分等级 优

项目及时性
预算精细程度有待提升，后续会加

强项目时效管理。

提升劳动者的技能水平

三级指标 偏差原因分析及改进措施

政策扶持补贴享受对象生活费补贴平均
成本

质量监督管理专项审计次数

补贴审核正确性

职业培训能力建设补贴培训机构成效补
贴数量

技能竞赛管理区级职业技能竞赛场次

根据市场需求增加竞赛场次，扩大
影响力。后续会加强绩效全过程管
理，及时调整预算及对应绩效指标

。

1158.10 100.00

1158.10 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 职业培训

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

全年执行数 执行率(%)



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 1.29 1.17 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 1.29 1.17 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤0.15(万元/

课时)
0.15(万元/

课时)
20.00 20.00

≥100.00(人
次)

200.00(人
次)

10.00 10.00

≥500.00(家) 500.00(家) 10.00 10.00

质量指标 合规 达成指标 10.00 10.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

提高 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效持久 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意 达成指标 10.00 8.00

100.00 98

项目资金
（万元）

我单位拟于 2024 年 1 月至 2024 年 12 月实施劳动关系培训项
目，主要实施内容为以“和谐同行”能力提升三年行动计划为抓手，
结合和谐劳动关系创建活动，实施劳动关系协调员能力提升计划、创
先争优引领计划(培育优秀调解组织）和企业用工指导计划，积极防
范化解劳动关系领域矛盾风险，维护劳动者合法权益，构建和谐劳动
关系。

2024 年度，我单位以劳动关系协调队伍建设为抓手，推进两支队伍
整合，开展业务培训，培训基层劳动关系协调员 200 人次、政策培
训和服务指导企业 500 余家。通过相关培训工作地开展，提升劳动
关系协调员业务水平，促进基层劳资矛盾调解效能，让矛盾化解在萌
芽、化解在基层。

年度
总体
目标

产出指标

评分等级 优

培训及时性

提高劳动关系矛盾解决的能力

相关内控管理制度的持续性

服务对象满意度
受个体因素影响，满意度仍有提升
空间。后续计划多开展培训，努力

提升培训对象满意度。

总分

效益指标

培训基层劳动关系协调员人次

政策培训和服务指导企业数

资金使用合规性

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

三级指标 偏差原因分析及改进措施

培训课时成本

数量指标

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

全年执行数 执行率(%)

1.17 100.00

1.17 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 业务培训



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 9.85 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 9.85 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤10.00(万

元)
9.85(万元) 20.00 20.00

数量指标 =1.00(份) 1.00(份) 10.00 10.00

质量指标 规范 达成指标 15.00 15.00

时效指标 及时 达成指标 15.00 15.00

效益指标
社会效益指

标
有效 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

100.00 98

项目资金
（万元）

圆满完成本部门“十五五”规划前期思路研究报告，报告凸显全局性
、专业性与前瞻性。

2024 年聘请第三方专业机构协助本部门开展课题研究工作，完成本
部门“十五五”规划前期思路研究报告，报告内容规范，报告具有全
局性、专业性、前瞻性，报告后续有效促进就业工作。

年度
总体
目标

产出指标

报告对后续促进就业工作的有效
性

相关工作成效仍有提升空间，后续
会持续加强工作质量。

服务对象满意度

总分

评分等级 优

本部门“十五五”规划前期思路
研究报告			

报告内容是否规范

完成任务及时性

预期目标 实际完成情况

三级指标 偏差原因分析及改进措施

拟聘请第三方专业机构协助本部门开展
课题研究工作费用

全年执行数 执行率(%)

9.85 100.00

9.85 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 课题与规划

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 6.66 1.70 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 6.66 1.70 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≥140.00(元/

个)
0.00(元/个 20.00 15.00

数量指标 ≥40.00(家) 0.00(家) 5.00 0.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 17.67 17.67

时效指标 及时 达成指标 17.33 17.33

效益指标
社会效益指

标
提升 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 10.00

100.00 90

项目资金
（万元）

我单位拟于 2024 年 1 月至 2024 年 12 月实施劳动关系宣传项
目，主要实施内容为开展劳动法律政策宣传，提升企业守法意识，防
范用工风险，维护劳动者权益。

2024 年度通过政策宣传和培训，积极引导企业规范用工；通过树金
牌调解组织，夯实劳动关系协调组织建设基础，为全区劳动关系和谐
稳定发挥积极作用。

优

年度
总体
目标

产出指标

评分等级

（2024年度）

项目名称 宣传与推广

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

全年执行数 执行率(%)

提升和谐劳动关系的氛围

宣传对象满意度

总分

宣传和谐劳动关系创建活动完成
度

宣传及时性

三级指标 偏差原因分析及改进措施

铭牌制作单位物耗

市级和谐劳动关系创建活动 2024
年起周期改为 2 年，后续会加强全
过程绩效管理，及时调整相关指标

值。

和谐劳动关系新创建企业数

市级和谐劳动关系创建活动 2024
年起周期改为 2 年，本年重在辅导
培育企业。后续会加强全过程绩效

管理及时调整相关目标值。

1.70 100.00

1.70 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

财政项目支出绩效自评表



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 15.00 15.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 15.00 15.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤6000.00(元

/件)
6000.00(元/

件)
20.00 20.00

数量指标 ≥13.00(件) 57.00(件) 13.33 13.33

质量指标 是 达成指标 13.33 13.33

时效指标 是 达成指标 13.34 13.34

效益指标
社会效益指

标
是 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 8.00

100.00 96.00

项目资金
（万元）

为进一步提高局系统的案件办理能力，特聘请法律顾问1名，从源头
上减少行政争议的发生。同时，为提高行政争议处理效能，减少案件
被撤销或败诉的风险；为提高依法、科学决策能力和水平添砖加瓦。
此项目与法律顾问签定合同后，将及时有效进行支付。

2024年度，我局外聘的法律顾问1名积极参与2024年局法治建设工
作，在诉讼案件代理、合同审核、疑难问题处置、法律问题咨询等方
面提供法律服务，完成相关法律咨询及服务案件57件，法律咨询与服
务案件及时，法律咨询与服务准确、有效、规范。通过相关工作地开
展，行政争议妥善处理，认真履行合同约定义务。进一步提高局系统
的案件办理能力，从源头上减少行政争议的发生。同时，为提高行政
争议处理效能，减少案件被撤销或败诉的风险；为提高依法、科学决
策能力和水平添砖加瓦。

预期目标 实际完成情况

三级指标 偏差原因分析及改进措施

个案法律服务费

完成规定或指定工作量

法律顾问履职评价满意率
满意度仍有提升空间，需要持续提

高服务质量

总分

全年执行数 执行率(%)

15.00 100.00

15.00 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称

评分等级 优

产出指标

法律咨询与服务案件的及时性

行政争议妥善处理			
相关工作成效仍有提升空间，后续

会持续提高工作质量

法律咨询与服务是否准确、有效、规范

实际完成值在年度完成值内

年度
总体
目标

法律咨询与服务

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 65.31 54.92 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 65.31 54.92 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

≤30.60(元/
人)

23.73(元/人) 6.67 6.67

≤2.87(2.87) 1.77(2.87) 6.66 6.66

≤5301.00(元
/人)

3526.32(元/
人)

6.67 6.67

≥12.00(次) 12.00(次) 8.00 8.00

≥12.00(次) 12.00(次) 8.00 8.00

=12.00(次) 12.00(次) 8.00 8.00

质量指标 =0.00(次) 0.00(次) 8.00 8.00

时效指标 及时 达成指标 8.00 8.00

社会效益指
标

有效 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

有效 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意
部分达成指
标并具有一
定效果

10.00 8.00

100.00 98.00

成本指标
经济成本指

标

被征地人员就业和社会保障管理平台项
目人均年运维成本

政务信息系统接入一网通办改造
人均年运维成本

数量指标
被征地人员就业和社会保障管理
平台项目系统软件售后服务次数

系统硬件售后服务次数

实训基地智能化建设项目运维系
统维护次数

效益指标

长效机制的有效性

使用者满意度 软件功能迭代及时性有待提高

总分

评分等级 优

产出指标

被征地人员就业和社会保障管理平台项
目系统软件售后服务次数

运维故障发生次数

运维完成及时

辅助日常业务办理

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

系统正常运行，满足使用者相关需要;有效地解决日常升级服务、突
发事件、数据清理、备份相关工作等。

2024 年度完成被征地人员就业和社会保障管理平台项目人均年运维
、实训基地智能化建设项目人均年运维、政务信息系统接入一网通办
改造运维工作，相关系统软件每月运维1次，运维及时，全年未发生
运维故障。通过相关运维工作的开展，保障系统运行稳定，辅助日常
业务办理，提高相关工作效率。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

实训基地智能化建设项目人均年
运维成本

项目名称 网络信息系统运行与维护

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

54.92 100.00

54.92 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 1102.81 637.43 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 1102.81 637.43 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=20000.00
(元)

20000.00
(元)

6.67 6.67

≤150.00(元/
个)

11.75(元/
个)

6.66 6.66

≥200.00(元) 202.40(元) 6.67 6.67

≥50.00(个) 0.00(个) 8.00 0.00

≥2.00(场) 2.00(场) 8.00 8.00

≥360.00(人) 700.00(人) 8.00 8.00

质量指标 符合 达成指标 8.00 8.00

时效指标 及时 达成指标 8.00 8.00

保障 达成指标 10.00 10.00

保障 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 82.00(%) 10.00 9.00

100.00 91.00

事业单位招聘场次

培训人数

数量指标

社会效益指
标

效益指标
保障“三支一扶”大学生在服务期间的

合法权益和健康成长

产出指标

奖牌制作数量
暂未进行奖牌奖励工作，但是绩效
目标未同步调整，后续会加强全过

程绩效管理内

补贴标准符合规范

项目完成及时性

保障事业招录政策落实到位			

奖牌证书制作单位成本

培训人员人均费用

经济成本指
标

成本指标

相关人员满意度
满意度仍有提升空间，后续会加强
相关人员沟通交流，提升满意度

总分

评分等级 优

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

用于培训中发生的授课费、食宿费、资料费等费用；建立一套逐步完
善的行为规范管理制度，培养一支具有敬业爱岗、扎根基层的“三支
一扶”大学生队伍；用于招聘中试卷出题、场地租用、考官和工作人
员等费用，切实保障招录工作顺利进行；用于完成奖励工作中产生的
奖励证书、奖牌、奖状等。

2024年完成事业单位招聘2场，开展培训工作，参与培训人数达到700
人次，按照要求完成三支一扶人员日常管理。通过相关工作的实施，
保障事业招录政策落实到位、招录工作顺利进行，保障“三支一扶”
大学生在服务期间的合法权益和健康成长。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

编外招聘面试系统服务费单位成
本

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

637.43 100.00

637.43 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 事业及非编管理



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 149.33 115.78 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 149.33 115.78 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=0.05(万元) 0.05(万元) 6.67 6.67

=544400.00
(元)

544400.00
(元)

6.66 6.66

≤0.60(元/
份)

0.60(元/份) 6.67 6.67

≥2.00(次) 2.00(次) 8.00 8.00

≥380.00(件) 150.00(件) 8.00 2.00

=0.00(%) 0.00(%) 8.00 8.00

≥95.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效指标 及时 达成指标 8.00 8.00

是 达成指标 6.67 6.67

是 达成指标 6.67 6.67

可持续影响
指标

改善 达成指标 6.66 6.66

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 10.00

100.00 94.00

项目服务对象满意度

总分

评分等级 优

产出指标

工作日日均提供餐饮次数

有责投诉率

项目完成及时性

后勤保障力度是否有助于和谐氛围的提
升

数量指标

委托案件调解成功数量
受客观因素影响，案件调处难度大
。后续会加强项目过程管理，及时

调整目标值。

质量指标

补贴案件调解成功率

效益指标

社会效益指
标

办案补助有助于仲裁调解权威性、公信
力的增强

办案补助对维护劳动关系和谐的
辐射

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.提供优质的餐饮保障服务，干部群众满意，有责投诉为零，2.提升
辖区内劳动争议案件综合调解力，构建多层级、全覆盖的劳动争议案
件调解模式；3.档案密集架改造到位；4.及时足额支付项目资金等。

2024年度完成以下工作：1.本年度能提供优质的餐饮保障服务，工作
日日均提供餐饮次数2次，干部群众满意，有责投诉为零；2.进一步
提升辖区内劳动争议案件综合调解力，委托案件调解成功数量150
件，补贴案件调解成功率达到100%，构建多层级、全覆盖的劳动争议
案件调解模式；3.档案密集架改造到位；及时足额支付项目资金。通
过相关工作的开展，后勤保障力度是否有助于和谐氛围的提升，办案
补助有助于仲裁调解权威性、公信力的增强，相关服务对象满意度均
达到90%以上。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

普通案件支付单位成本

成本指标
经济成本指

标
食堂外包服务人工成本总额

档案下架上架搬迁单位劳务成本

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

115.78 100.00

115.78 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 辅助业务管理与支持



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 47662.83 12153.23 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 47662.83 12153.23 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

≤3000.00(元
/人次)

2800.00(元/
人次)

6.67 6.67

≤100000.00
(元/人)

100000.00
(元/人)

6.66 6.66

≤1200.00(元
/月)

1200.00(元/
月)

6.67 6.67

≥1.00(次) 17.00(次) 8.00 8.00

≥100.00(人) 177.00(人) 8.00 8.00

≥
7000.00(人)

11040.00
(人) 8.00 8.00

质量指标 正确 达成指标 8.00 8.00

时效指标 及时
部分达成指
标并具有一
定效果

8.00 6.00

提升 达成指标 6.67 6.67

增加 达成指标 6.67 6.67

可持续影响
指标

增强 达成指标 6.66 6.66

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 8.00

100.00 96.00

人才满意度
满意度仍有提升空间，后续会持续

提高工作质量

总分

评分等级 优

产出指标

优秀毕业生招聘次数

资料审核正确性

资金发放及时性
受机构改革影响。后续会加强项目

过程管理，提高及时性。

补贴政策知晓率

区领军拔尖人才津贴符合人数数量指标

租房补贴惠及人数

效益指标

社会效益指
标

人才队伍稳定性

骨干教师与教育团队领衔人才队伍的示
范性与辐射性

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕全区经济社会发展和改革大局，聚焦“长三角 G60科创走廊”建
设，深入实施“四大人才计划”，重点挖掘培育，精准引才引智，争
取实现人才队伍建设量质齐升。力争新增国务院特殊津贴、上海市领
军人才等市级以上人才20人，G60科创走廊重点紧缺急需人才2000人
。继续抓好松江区领军拔尖人才、首席技师、技能工匠、教育学科名
师、青年创新创业英才等区级人才工程。全面推进“1+10”人才新政
实施，加大区规模以上企业人才政策宣传和认定比例，全面优化人才
发展环境。

2024年度围绕全区经济社会发展和改革大局， 聚焦“长三角 G60科
创走廊”建设，深入实施“四大人才计划”，重点挖掘培育，精准引
才引智，争取实现人才队伍建设量质齐升。全年完成年度领军拔尖人
才等高层次人才、青年人才、技术技能人才等补贴发放和服务保障，
开展优秀毕业生招聘17次，发放区领军拔尖人才津贴177人，租房补
贴惠及人数11040人。通过相关工作地开展，全面推进“1+10”人才
新政实施，加大区规模以上企业人才政策宣传和认定比例，全面优化
人才发展环境。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

高层次人才体检人均成本

成本指标
经济成本指

标
农业农村创新创业人才人均奖励

金额

教育优秀引进人才生活补贴月人
均成本

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

12153.23 100.00

12153.23 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才开发



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 370.50 195.69 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 322.50 166.36 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 48.00 29.32 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤45.00(万

元)
28.00(万元) 20.00 20.00

≥150.00(人) 1114.00(人) 10.00 10.00

≥1.00(场) 12.00(场) 10.00 10.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标
社会效益指

标
有效 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00

100.00 96.00

服务对象满意度
满意度仍有提升空间，需要持续努

力提高服务质量

总分

评分等级 优

产出指标

对口地区来沪转移就业人数

上级指标任务完成率

完成任务及时性

巩固脱贫攻坚、助力乡村振兴的
有效性

需要持续提高工作质量

数量指标

举办劳务协作招聘会场次

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

圆满完成对口协作指标任务，巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效
衔接。

2024年度圆满完成对口帮扶指标任务，举办劳务协作招聘会场次12次
、对口地区来沪转移就业人数1114人，相关扶贫地区受益人员满意度
达到 90%，巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接，促进社会公
平与共同富裕，推动经济发展与区域协调，增强国家治理能力与制度
自信，改善民生与提升人民幸福感。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

开展业务投入成本

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

195.69 100.00

166.36 100.00

0.00 0.00

29.32 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 东西部协作和对口支援



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 48.00 32.93 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 48.00 32.93 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤0.06(万元/

家)
0.05(万元/

家)
20.00 20.00

数量指标 ≥40.00(家) 0.00(家) 10.00 0.00

完整 达成指标 10.00 10.00

≥80.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

提升 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

有效 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 10.00

100.00 90.00

受益对象满意度

总分

评分等级 优

产出指标

市级和谐劳动关系新参评企业达
标数

市级和谐劳动关系参评周期2024年
起变为2年，本年主要是培育辅导企
业，但是绩效目标未调整，后续加

强全过程绩效管理

合同完整性

采购完成及时性

促进劳动关系的和谐稳定

质量指标

评审达标率

效益指标
推动我区企业建立规范劳动关系

的有效性

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

评比市级和谐劳动关系达标企业，发挥和谐企业创建引领作用，加强
劳动关系矛盾源头治理，推动我区企业建立规范有序、公正合理、互
利共赢、和谐稳定的劳动关系，全区市级和谐劳动关系达标企业动态
保持在550家以上。

2024年完成评审复审686家，培育辅导市级和谐劳动关系达标企业，
发挥和谐企业创建引领作用，加强劳动关系矛盾源头治理，推动我区
企业建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系，为
和谐劳动关系创建打下坚实基础。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

评审复审服务费成本 实际完成值在指标值范围内

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

32.93 100.00

32.93 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 劳动关系共建



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 291.40 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 291.40 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
=8400 =8400 20.00 20.00

≥10(人) ≥10(人) 6.66 6.66

≥1(场) ≥1(场) 10.00 10.00

≥10(人) ≥10(人) 10.00 10.00

质量指标 符合 达成指标 6.67 6.67

时效指标 及时 达成指标 6.67 6.67

保障 达成指标 10.00 10.00

保障 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 82.00(%) 10.00 8.00

100.00 98.00

相关人员满意度
满意度仍有提升空间，后续会加强
相关人员沟通交流，提升满意度。

总分

评分等级 优

产出指标

每季度补贴人数

补贴标准符合规范

项目完成及时性

保障三支一扶政策落实到位

数量指标 培训场次

培训人数

效益指标
社会效益指

标
保障“三支一扶”大学生在服务期间的

合法权益和健康成长

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

建立一套逐步完善的行为规范管理制度，培养一支具有敬业爱岗、扎
根基层的“三支一扶”大学生队伍。

通过相关工作的实施，按照要求完成三支一扶人员日常管理，保障“
三支一扶”大学生在服务期间的合法权益和健康成长。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

每人每月生活补贴

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

291.40 100.00

291.40 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 市级“三支一扶”费用



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 447.67 4722.67 2.50 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 4275.00 - -

      上年结转资金 447.67 447.67 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
=2000（元/

人）
2000元/人 20.00 20.00

数量指标
≥1500（人

次）
5296人次 10.00 10.00

质量指标 =100% =100% 15.00 15.00

时效指标 及时 及时 15.00 15.00

效益指标
社会效益指

标
是 是 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 100(%) 10.00 10.00

100.00 92.50

评分等级 优

是否帮助用人单位吸纳重点群体

补贴对象满意度

总分

产出指标

补贴发放人次

符合补贴条件的申请企业发放率

发放补贴及时性

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市人力资源和社会保障局 上海市财政局上海市教育委员
会关于实施本市重点群体一次性吸纳就业补贴的通知》（沪人社规〔
2024〕7号）、《上海市人力资源和社会保障局等五部门关于进一步
做好本市毕业生相关就业补贴工作的通知》（沪人社规〔2023〕22
号）和《关于印发〔关于全面推行企业新型学徒制的实施办法〕的通
知》（沪人社职〔2019〕92号）等文件，落实稳岗保就业补贴、新型
学徒制培训等政策。

根据《上海市人力资源和社会保障局 上海市财政局上海市教育委员
会关于实施本市重点群体一次性吸纳就业补贴的通知》（沪人社规〔
2024〕7号）、《上海市人力资源和社会保障局等五部门关于进一步
做好本市毕业生相关就业补贴工作的通知》（沪人社规〔2023〕22
号）和《关于印发〔关于全面推行企业新型学徒制的实施办法〕的通
知》（沪人社职〔2019〕92号）等文件，落实稳岗保就业补贴、新型
学徒制培训等政策，共发放相关补贴1186.35万元。

三级指标 偏差原因分析及改进措施

重点群体一次性吸纳就业补贴人均成本

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 中央就业补助资金

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位
上海市松江区人力资源和社会

保障局（本级）

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

1186.35 25.12

1186.35 27.75

0.00 0.00

0.00 0.00


